
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Verwelkoming + kennismakingsronde voor nieuwe leden 

Er zijn heel wat nieuwe leden, voornamelijk ouders. Twee van de nieuwe leden zijn Lien & Evy. Zij 

werken samen binnen de organisatie “blij in bloei”. Zij organiseren verschillende workshops en 

beantwoorden de vele vragen van jonge ouders tijdens en na hun zwangerschap. Meer info via www.blij-

in-bloei.com. Volgend LOK zullen zij kort hun organisatie toelichten. Meer info zie bijlage 1. 

 

 

2. K&G – voorstelling dienst + nieuw decreet buitenschoolse opvang 

Zie bijlage 2.  

VERSLAG: Lokaal Overleg Kinderopvang najaar 2019 

Datum 05/11/2019 

Aanwezig Hutsebaut Kathleen (schepen van onderwijs) 

De Smet Eline (voorzitter LOK, ouder) 

Browaeys Alexine (secretaris LOK, coördinator Wanneland) 

Den Haerynck Claire (kdv Sprookjesparadijs) 

Eneman An (kdv Sprookjesparadijs) 

Berlamont Peter (De Weide Wereld) 

Colman Anja (coördinator Eiernest) 

Verbrugghe Delphine (zelfstandige onthaalouder Kruisem+ouder) 

Van Steenkiste Mia (VBS Huise) 

De Schepper Véronique (Het Hukkelpad Lozer) 

Truyen Vanessa (De Keimolen Kruisem) 

Ghijsels Marie-Christine (VBS Ouwegem) 

De Baere Bavo (kleuterschool het Nest Wannegem-Lede) 

Van de Wege Leen (VBS Brugstraat en Nokere) 

Truyen Vanessa (GO De Keimolen) 

Sabine de Corte (kdv. De troetelbeertjes + jabadabadoe)  

Cromheecke Saartje (ouder) 

De Decker Ivo (vert.kinderoppasdienst gezinsbond Kruishoutem) 

Dejager Joke (ouder) 

Lamont Sylvie (ouder) 

Krista de Vos (intersectoraal med. K&G) 

Van doorne Lien (Blij in bloei) 

Hutsebaut Evy (blij in bloei) 

 

Verontschuldigd 

Voorzitter 

Jacques Dhondt, De Moerloose Els, Lisa Biasino, Femke Galle 

De Smet Eline 

Verslaggever Browaeys Alexine 
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Krista De Vos is intersectoraal medewerker van K&G en behoort tot het lokaal team Schelde-Leie. Er zijn 
binnen K&G enkele structurele wijzigingen.  

Het organogram ziet er helemaal anders uit. Binnen ieder nieuw lokaal team heb je naast de 
intersectoraal medewerker ook minstens één verpleegkundige, gezinsondersteuner, psycho-pedagoog, 
sociaal werker, relatiebeheerder en administratief werker. De relatiebeheerder (Sofie Goethals) zal nog 
contact opnemen om ook zichzelf voor te stellen binnen een LOK. Zij is het nieuwe aanspreekpunt voor 
kinderopvangvoorzieningen.  

3. K&G - nieuw decreet buitenschoolse opvang 

Zie bijlage 3. 

Krista stelt het nieuwe decreet BKO en vrije tijd voor.  

In de nabije toekomst zal iedere gemeente nauwer samenwerken tussen alle vrijetijd-aanbieders (IBO, 
sport, muziekschool, tekenacademie, multimove, techniekacademie, voetbal,…) om dit aansluitend aan 
schooltijd in te richten.  

Bedoeling is dat kinderen na school meer de keuze hebben tussen kinderopvang (spelen) of 
vrijetijdsactiviteiten (ontplooiing). Zo krijgen kinderen meer inspraak en ontplooiingskansen en 
tegelijkertijd moeten ouders minder “taxi spelen” om na de werkuren hun kinderen nog naar activiteiten 
te brengen. Ook wordt de klemtoon gelegd op kansarmoede, het moet mogelijk zijn voor kansarme 
gezinnen om ook deel te nemen aan een goedkoper tarief.  

Inwerkingstreding: 1/1/2021 met een overgangsperiode van 6 jaar. voorlopig is enkel het decreet 
goedgekeurd, er zijn nog geen concrete uitvoeringsbesluiten. Men is aan het werk om een regelluw kader 
te ontwikkelen waarbinnen ieder lokaal bestuur de regierol krijgt om dit verder uit te bouwen. 

Reacties van zowel ouders als schooldirecteurs zijn positief. Het feit dat er 6 jaar de tijd is om dit uit te 
bouwen, wil zeggen dat we het grondig kunnen uitwerken. De schooldirecteurs geven aan dat dit een 
heel mooi voorstel is, maar er ook een kostenplaatje aan vasthangt. Bv. het vervoer naar verschillende 
activiteiten is erg duur. De kleuterscholen geven ook aan dat ze hopen niet uit de boot te vallen. Krista 
geeft aan dat het belangrijk is om in de school zelf ook ruimtes te voorzien waar activiteiten kunnen 
doorgaan (turnzaal, klaslokaal, refter,…). Dus zoveel mogelijk na te denken over multifunctioneel 
gebruik van ruimtes. 

4. Statuten LOK 

Zie bijlage 4. 

Korte uitleg gegeven rond wat een adviesraad is en wat voorwaarden zijn. Het reglement wordt 
opgemaakt indien de statuten goedgekeurd worden. 

Verslagen LOK zullen steeds op de website van Kruisem geplaatst worden.  

Over de samenstelling zijn nog enkele aandachtspunten: 

- Er moet gestreefd worden naar een representatieve spreiding, daar voldoet het LOK zeker en 
vast aan.  

- Max. 2/3 van de leden mag van hetzelfde geslacht zijn. er zijn momenteel 34 leden waarvan 
slechts 8 mannen. We moeten dus nog op zoek naar 3 extra mannen. Alexine doet een oproep 
op de website om mannen uit te nodigen op een volgend overleg.  

- Indien een stemming nodig is, dient 50% van de leden aanwezig te zijn (d.w.z. min. 17 
personen).  

Opmerkingen over de statuten kunnen nog doorgegeven worden tot 15/11/2019, daarna wordt dit als 
goedgekeurd beschouwd.  
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5. Scholenoverleg - infoboekje 

Er werd in overleg met de scholen en met subsidies van HvhK een scholenboekje ontworpen. Zowel 
scholen als crèches waren vragende partij om een overzicht te bekomen van alle scholen in de regio met 
daarbij hun visie neergeschreven en ook contactgegevens. Zo kunnen ouders lezen welke scholen in de 
regio liggen en kunnen zij via de website of telefonisch uitgenodigd worden om eens langs te komen. 

Het boekje is een succes: reeds verschillende gezinnen, wonende buiten Kruisem, mailden al met de 
vraag om ook zo’n boekje toegestuurd te krijgen. 

Verantwoordelijken van de aanwezige kinderdagverblijven en onthaalouders kregen een pakketje mee, 
Alexine bezorgt nog een pakketje aan de kinderdagverblijven die niet aanwezig waren.  

6. Scholenoverleg – nieuwe samenwerking scholen Kruisem 

Het gekende “Creakindo” van de Zingemse scholen verdwijnt, een nieuwe samenwerking werd 
uitgebouwd en zal van start gaan vanaf schooljaar 2020-2021. Er wordt nog naar een nieuwe naam 
gezocht. 

De directie had verschillende vergaderingen en kwam samen met schepen Kathleen Hutsebaut tot een 
overeenkomst. Alle 9 scholen krijgen (afhankelijk van het aantal ingeschreven leerlingen), een budget 
per jaar. 60% van dit budget wordt gebruikt om het activiteitenaanbod te voorzien voor hun leerlingen. 
De overige 40% kan iedere school besteden aan wat de school zelf nodig heeft. De uitgaven moeten wel 
steeds verantwoord worden. Bv.: sint-/paasgeschenk,…  

Daarnaast zal vanaf 1/1/2020 een begeleider van Wanneland (Yassine) starten als “vlinder” voor de 9 
scholen tijdens voor- en naschoolse opvang. Bedoeling is dat hij in iedere school inspringt waar zieke 
kinderbegeleiders zijn. concrete afspraken worden vastgelegd midden november.  

7. Wanneland & Eiernest – bezetting herfstvakantie 

In Wanneland waren dagelijks gemiddeld 32 kinderen aanwezig (gemiddeld 38 kinderen ingeschreven 
maar steeds enkele zieken/afwezigen). Op woensdag was het kalmer. Tijdens de herfst- en 
kerstvakantie nemen vele gezinnen verlof, dit zijn de kalmste vakanties.  

In Eiernest was de opvang steeds zo goed als volzet, eventuele kinderen op de wachtlijst konden nog 
tijdig doorgeschoven worden. 

7. Wanneland – bezetting woensdagopvang Wanneland 

De woensdagopvang in IBO Wanneland zit wekelijks zo goed als volzet, soms 1 à 2 kinderen op de 
wachtlijst. 

De Regenboogopvang werd voorlopig even gesloten, bij het begin van het schooljaar waren er te weinig 
inschrijvingen. De Regenboog organiseert de opvang nu zelf, om 16u worden de laatste kinderen naar 
Wanneland gebracht. 

De begeleider die in de Regenboogopvang werkte, verhuisde naar de school van Ouwegem waar de 
inschrijvingen hoog zijn. naar het einde van vorig schooljaar toe, waren daar steeds wachtlijsten. Onze 
grens van 14 kinderen werd nu opgetrokken naar 28 kinderen. Juf Saskia en begeleider Veerle werken 
daar samen. Gemiddeld komen nu zo’n 15 à 22 kinderen naar de opvang, waaronder steeds zo’n 3 à 5 
kinderen uit Huise. Zie de grafiek ook in de Powerpoint (zie bijlage 6). 

8. Wanneland – nieuw huishoudelijk reglement  

Enkele aanpassingen, gaan in voege vanaf 01/01/2020. Ouders kregen deze info begin oktober mee en 
moesten dit alvast goedkeuren. 

- Inschrijvingen voor vakanties zullen starten om 20u i.p.v. 19u (op vraag van ouders). 
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- Opvang voor sportkamp wordt goedkoper: €0,90/halfuur (gelijk aan tarief voor- en naschoolse 
opvang). 

- Annulatietermijn wordt opgetrokken (door teveel laattijdige annulaties, waardoor gezinnen op 
de wachtlijst niet meer geholpen kunnen worden). Gratis annuleren kan tot 8 dagen vooraf i.p.v. 
tot 4 dagen vooraf. 

- Boetes worden ook opgetrokken (woensdagopvang en vakantieopvang): 
te laat annuleren kost €3 voor een halve dag - €5 voor een hele dag 
afwezig zonder verwittigen kost €5 voor een halve dag - €12 voor een volledige dag (dit is 
dezelfde prijs alsof het kind effectief aanwezig zou geweest zijn) 

- Let op: indien een kind ziek is, dan worden geen boetes aangerekend op voorwaarde dat het 
doktersattest voor het einde van de maand ingediend wordt. 

- Let op: ieder gezin krijgt per schooljaar 3 “jokers” die de eerste 3 boetes automatisch opheffen.  

9. DVO – online registratiesysteem Deona + Lokaal Loket KO 

- Vanaf 1/10/2019 werken alle onthaalouders met een tablet in de opvang, dit zou hun 

administratie maar ook die van de dienst moeten vereenvoudigen. Ook de meeste zelfstandige 

crèches werken met een softwareprogramma (bv. Aaron).  

-  Gemeente Nazareth is reeds van start gegaan met een Lokaal Loket Kinderopvang. Ouders 

kunnen via de website (of tel.) hun voorkeuren doorgeven en aangeven vanaf wanneer zij een 

plaatsje zoeken. Dit alles wordt geregistreerd en bijgehouden.  

In Zingem wordt dit ook opgestart, de dienstverantwoordelijken DVO wachten nog op meer info, 

er gaat een vergadering door begin december om alle mogelijke softwareprogramma’s te 

bekijken en te vergelijken. Sabine De Corte en An Eneman vragen zich af of er al een eerdere 

vergadering doorging, hier gingen ze nog een mail over krijgen, wordt nagevraagd bij Femke. 

10. Huis van het Kind – opstart “pamperbank” 

Een initiatief uit samenwerking tussen OCMW en HvhK is de “pamperbank”. Luieroverschotten kunnen 

ouders steeds deponeren in de kartonnen luierbakken. Deze zullen in alle scholen komen te staan, in 

sporthallen, bib,…  

Een vrijwilliger zal één keer per maand alle bakken legen en daarna zijn deze luiers te koop aan €1 per 

25 stuks. Deze zijn bestemd voor kansarme gezinnen. 

Indien meer info gewenst over dit initiatief: saartje.vandevelde@kruisem.be 

Directie Mia gaf aan dat ook bij haar een pamperbox mag geplaatst worden, dit werd doorgegeven.  

11. Meerjarenplanning 2020-2025 

Zie bijlage 5. 

Men is bezig met de opmaak van de MJP. Kathleen licht de belangrijkste zaken m.b.t. kinderopvang en 
onderwijs toe.  

- Het nieuwe samenwerkingsverband tussen de Kruisemse scholen met de bijhorende gemeentesubsidie 
werd hier alvast in opgenomen.  

- het kunstonderwijs wordt blijvend ondersteund, in samenwerking met Oudenaarde en Deinze.  
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- op vlak van kinderopvang wordt er blijvend gestreefd naar voldoende opvangplaatsen voor kinderen 
tussen de 0 – 12 jaar. Gezonde voeding en beweging zit verwerkt in de visie van Wanneland en hierop zal 
blijvend ingezet worden.  

- binnen Huis van het Kind worden verschillende initiatieven opgestart: pamperbank,project brugfiguren, 
werkgroep kinderarmoede, boomplantactie geboortes, zitdag Fons,… 

12. Varia 

- zijn er ouders met vragen over het groeipakket, stuur deze dan zeker door naar de zitdag van Fons. 
Iedere eerste dinsdag van de maand is er in gemeentehuis Zingem iemand aanwezig om hierin te 
begeleiden en alle vragen te beantwoorden. 

- de website www.speelbank.be werd getoond, deze is sinds kort zonder login raadpleegbaar. 

- evt. onmiddellijk vrije plaatsen in zelfstandige ko mogen steeds doorgegeven worden.  

          13. Volgend LOK 

Volgend LOK zal de opstart van de “vlinder” geëvalueerd kunnen worden. Meer info zal ook volgen over 
het Lokaal Loket Kinderopvang. Logo gezond+ wordt uitgenodigd om hun dienst voor te stellen en ook 
“Blij in Groei” te Ouwegem zal zijn werking voorstellen. 

Een Doodle zal verzonden worden rond periode maart 2020. Mogelijks zal het overleg voor de eerste keer 
doorgaan in Huise in het nieuwe gemeentehuis, dit is meer centraal voor alle leden van dit LOK.  
 
Gelieve steeds jullie aan- of afwezigheid (en hoeveel personen) door te geven aan Alexine. Hartelijk 
dank! 
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